
AVIS NAZIONALE
BILANCIO PREVENTIVO 2024

AREE DI LAVORO

AREE
OBIETTIVI AZIONI REFERENTI  BUDGET TOTALE 

Linee Guida PRESIDENTE 

Gruppo di lavoro per aggiornamento di statuto, regolamenti e normative di settore con l'organizzazione di incontri divulgativi per 
illustrazione modifiche statutarie e regolamentari

SEGRETARIO ‐VICE 
PRESIDENTE BONOTTO ‐ 

DULIO

Implementazione della intranet associativa  SEGRETARIO ‐ BASSINI

Sostenere l'attività dell'Organismo di vigilanza ex  L.231/00; applicare puntualmente le normative di tutela dei lavoratori sulla 
sicurezza e mantenere aggiornate e monitorate le attività relative alla protezione dei dati personali. 

SEGRETARIO

Istituzione di una scuola permanente per dirigenti amministrativi e operativi delle sedi associative  SEGRETARIO ‐ GHEZZI

Revisione e firma di protocolli d'intesa con le associazioni di settore e istituzioni SEGRETARIO

Aggiornamento del massimario degli organi di giurisdizione interna e diffusione  SEGRETARIO

SEGRETARIO 70.000,00 €                         

3. AFFARI GENERALI

1)Revisionare lo Statuto e il Regolamento in funzione del costante 
aggionamento delle normative ed esigenze associative;                         
2)Incidere sulla legislazione attuale e sulle normative di riferimento 
associativo;                                                                                                       
3)Favorire la partecipazione del CN all'elaborazione di proposte su 
temi specifici;                                                                                                   
4)Far conoscere al CN e alla Consulta quanto accade nelle diverse 
realtà territoriali;                                                                                        
5)Portare a conoscenza del CN e della Consulta le attività svolte 
dall'esecutivo e dai vari referenti attività;                                                  
6)Rendere partecipe tutto il Consiglio su programmazione eventi ed 
impegni;                                                                                                            
7)Sviluppare la raccolta dati associativi;
8) Digitalizzazione di documenti e dati;                                                       
9) Riformare e ottimizzare l'attività degli uffici della sede Naizonale;
10) Creare una rete capillare tra i dirigenti amministrativi di Avis;
11) Diffusoine ed aggionamento dei principi normativi del GDPR;
12) Diffusione ed aggiornamento dei principi della legge 231/2001;
13) Diffusione delle novità introdotte con il CTS (d.lgs. 117/2017 e 
dal DM. 72 del 31/3/2021);
14) C i i lli d'i

2. POLITICA 
ASSOCIATIVA INTERNA

1)Supportare le sedi territoriali con incontri divulgativi e sul 
territorio

Realizzare una conferenza organizzativa 2024

65.000,00 €                         

preventivo Attività d'area 2024

1) Far acquisire un maggior "peso politico" all'associazione sui tavoli 
di governo del sistema sangue;                                                                     
2) Favorire uno stabile confronto con la Conferenza Stato Regioni;      
3) Rendere partecipi il CN e la Consulta dei presidenti sulle iniziative 
di carattere politico relative al sistema sangue;                                        
4) Supportare adeguatamente l'attività politica e programmatoria 
degli organismi associativi                                                                             
5) Promuovere e favorire la circolazione delle informazioni con e tra 
le sedi territoriali        
6) realizzare studi e ricerche funzionali all'attività istituzionale e 
politica dell'Associazione            
7) identificare le linee di tendenza del sistema trasfusionale e il ruolo 
di Avis in tale prospettiva
8) Protocolli d'intesa con altre associazioni

Presidiare efficacemente i  tavoli decisionali, ai diversi livelli, sia nazionale sia internazionali;  servizio di monitoraggio delle 
iniziative politico/legislative da mettere a disposizione di tutti 

PRESIDENTE

130.000,00 €                       

1. RAPPRESENTANZA 
NAZIONALE e 

COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE
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AVIS NAZIONALE
BILANCIO PREVENTIVO 2024

AREE DI LAVORO

Attività di formazione specifica e generale per gli operatori della sede nazionale anche attraverso l'implementazione di strumenti 
organizzativi

SEGRETARIO ‐ PRESIDENTE 

Partecipare agli incontri del Forum e degli altri organismi di rappresentanza AGUZZONI

Implementazione dell'attività di conoscenza e formazione sulla Riforma del Terzo Settore.   Implementazione dell'attività di 
conoscenza, formazione e assistenza nei confronti delle sedi associate in merito alla riforma del Terzo Settore

AGUZZONI

Preparare una piattaforma associativa con proposte specifiche di modifica della convenzione tipo;                PRESIDENTE

Aggiornare la raccolta delle convenzioni, le autorizzazioni e i dati della raccolta associativa;                 PRESIDENTE

4. TERZO SETTORE E 
POLITICHE DI WELFARE

1) Riappropriarsi del ruolo che compete ad AVIS nell'ambito della 
rappresentanza del terzo settore;                                 

2) Rafforzare la rete di relazioni con le altre associazioni del Forum 
Terzo Settore;                     

3) Sostenere i rappresentanti AVIS nei diversi organismi di 
rappresentanza del terzo settore

10.000,00 €                         Aderire agli organismi di rappresentanza (quote associative)  AGUZZONI

14) Convenzioni e protocolli d'intesa;
15) Giurisdizione interna;  
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AVIS NAZIONALE
BILANCIO PREVENTIVO 2024

AREE DI LAVORO

Organizzare percorsi di formazione specifici (ECM), meglio se validati dal CNS e accreditabili dai CRS ,verificandone la fattibilità in 
FAD;   

PRESIDENTE

Convocare periodicamente il Comitato Medico per analizzare le problematiche sanitarie più rilevanti e dare  tempestive e 
opportune indicazioni alle sedi per affrontarle. 

PRESIDENTE

1) Svolgere attività di informazione e sensibilizzazione in merito alla nuova proposta di regolamento UE in tema di sangue, tessuti e
cellule, sia nei confronti delle rappresentanze italiane nelle sedi istituzionali coinvolte, sia in collaborazione con tutti i potenziali 
stakeholders di Avis

SIMONETTI

2) Partecipare all'attività degli organismi regionali ed internazionali in materia di promozione del volontariato e della donazione di
sangue (tra cui FIODS e IYC)

SIMONETTI

3) Sviluppare progetti di cooperazione bilaterali finalizzati al confronto con altre organizzazioni nonché all'assistenza e formazione 
nei confronti di associazioni di Paesi UE ed extra UE

SIMONETTI

Organizzare evento formativo e di confronto in competenze trasversali e metodologie innovative GHEZZI

Finanziamento progetti formativi con bando in collaborazione con le sedi regionali. Realizzzione video pillole. GHEZZI
Realizzazione di videopillole formative nell'ambito dei convegni Nazionali e di ausilio ai progetti regional GHEZZI

incontri esecutivo giovani, partecipazione ai lavori del consiglio nazionale e degli altri componenti nei gruppi di lavoro GHEZZI

9. POLITICHE GIOVANILI

1) Favorire l'integrazione dei giovani dirigenti nell'associazione;           
2)Formare i giovani su temi di interesse associativo coinvolgendo 
anche le realtà locali;                                                   3)Stimolare e  60.000,00 €                         

8. SCUOLA

1)Far conoscere alle varie sezioni Avis i contributi culturali e 
operativi per l'incremento della condivisione ed alleanze 
cooperative per la promozione di educazione alla salute ed alla 
solidarietà nelle scuole;                                                                                  
2) condividere le buone pratiche per lo sviluppo sostenibile e la 
ricerca educativa;                                                                                            
3) Promuovere l'Avis tra gli operatori scolastici ai diversi livelli ,

Realizzare interventi formativi e di condivisione di buone pratiche. Realizzazione di una rete di informazioni e materiale 
documentale.

NISTICO' 50.000,00 €                         Attività di coordinamento per i protocolli ministeriarli, con altri ETS e attività organizzative e logistiche per il gruppo di lavoro

Implementazione progetto rosso sorriso; aggiornamento e implentazione progetti nazionali per la condivisione di materiale e 
documentazione alla rete associativa. Incontri di informazione su aree territoriali.

7. FORMAZIONE

1)Uniformare i contenuti della formazione dei quadri associativi  a 
livello regionale;                                                              2)Favorire la 
formazione dei quadri associativi su comunicazione e management;   
3)Ampliare la formazione avanzata dei dirigenti associativi                    
4)Collaborare con le altre aree nell'organizzare eventi formativi.         

135.000,00 €                       Organizzare due incontri di formazione a livello Nazionale  su temi specifici individuati con il Tavolo di Lavoro.  GHEZZI

Realizzare incontri periodici tra UDR;           PRESIDENTE

6. POLITICHE 
INTERNAZIONALI

1) Partecipare attivamente alla discussione parlamentare della 
proposta di nuovo regolamento UE in materia di donazione di 
sangue;                                                                               2)Promuovere e 
sostenere l'attività di FIODS;                                                             3) 
Effettuare attività di confronto con organizzazioni estere e di 
capacity building  verso altri Paesi;                                                              
4) Sostenere e sviluppare le progettualità delle sedi locali 
nell'ambito della cooperazione internazionale.

16.000,00 €                         

4) Organizzare attività congiunte nonché iniziative di formazione sulle opportunità di rilievo internazionale a beneficio delle sedi 
territoriali

SIMONETTI

5. POLITICHE SANITARIE 
E COMITATO MEDICO

1)Migliorare la convenzione tipo ridefindone contenuti e tariffe e 
fare in modo che abbia piena attuazione;                                       
2)Contribuire al miglioramento della programmazione annuale 
dell'attività di raccolta;                                                                            
3)Favorire la formazione continua dei professionisti AVIS ed 
uniformare competenze e procedure tra questi ultimi;                      
4)Promuovere il confronto continuo tra UDR Avis;                              
5)Promuovere stili di vita sani e l'educazione sanitaria del donatore;  
5)Favorire l'adozione di comportamenti uniformi su tutto il territorio 
in relazione alle problematiche sanitarie relative alla donazione;         
6)Coinvolgere i direttori sanitari delle sedi regionali e i medici in CN 
nelle scelte associative in ambito donazionale.                                         

15.000,00 €                         
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AVIS NAZIONALE
BILANCIO PREVENTIVO 2024

AREE DI LAVORO

 Implementazione dei canali social
Investimenti pubblicitari
Manifestazioni per sensibilizzare la cittadinanza
Formazione

Proseguire la presentazione di progetti di Servizio Civile  con incarico al progettisita

Partecipare e presidiare le attività della Consulta Nazionale e alle iniziative della CNESC ‐ Tavolo Servizio Civile Forum Terzo settore

Verificare la correttezza della gestione dei progetti in attuazione e incrementare i momenti di confronto e formativi con i giovani

Promuovere i progetti approvati dal Dipartimento con campagne apposite
Manutenere ed aggiornare il sistema informatico per la gestione del Servizio
Partecipare alle selezioni dei ragazzi e agli incontri di formazione generale
Fornire "divisa" di servizo Avis ai ragazzi e alle ragazze, gadget OLP
Organizzazione dei momenti di aggiornamento e formazione professionalizzante per le risorse del sistema
Presentare progetti di Corpi Europei di solidarietà e/o Progettazione Servizio civile tematico (p.e.digitale, europeo, giubileo,
sportivo)
Mantenere i rapporti con gli organismi di Protezione Civile nazionale e organizzare le attività previste nella Convenzione che verrà 
rinnovata con la nuova colonna Mobile 
Curare i rapporti con le sedi associative che compongono la nuova Colonna Mobile anche per facilitare la loro iscrizione alla 
Protezione Civile AVIS Nazionale 
Mantenimento mezzi protezione civile Art. 41
Convenzione dipartimento Protezione Civile per il mantenimento della colonna Mobile Nazionale

Aggiornare strumentazione informatica BASSINI
Formare i Consiglieri e il personale sull'utilizzo di office 365  BASSINI
Mettere a disposizione adeguati supporti per attività in rete BASSINI
Implementazione e mantenimento Pec per tutte le sedi che richiedono il servizio BASSINI
Mantenimento dominio @avis.it Microsoft BASSINI
Interventi piattaforma voto digitale BASSINI
Adeguamento del sistema informativo nazionale e formazione dei soggetti che dovranno utilizzarlo BASSINI+MONETTA

14. MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE 
ATTIVITA'

1)Rendicontare l'attività associativa in modo chiaro e puntuale sia 
all'interno che all'esterno dell'associazione

Predisposizione del  Bilancio Sociale  PRESIDENTE 20.000,00 €                         

1.146.000,00 €    

12. PROTEZIONE CIVILE
1)Dare operatività alla nuova convenzione con la Protezione Civile 
Nazionale coerente con la Mission di AVIS;                                                
2)Regolamentare le attività di protezione civile delle sedi territoriali   

GHEZZI 50.000,00 €                         

13. INFRASTRUTTURE

1)Mantenere adeguati alle necessità dell'ufficio i programmi, la 
strumentazione informatica e i sistemi di raccolta dati;                          
2)Promuovere l'utilizzo del pacchetto Office 365 a partire dal CN 
3)adeguare la sede di AVIS Nazionale alle nuove esigenze 
dell'associazione e dei dipendenti.
4)Attivare e manutenere il sistema SIAN

170.000,00 €                       

Evento con Capo Dipartimento

11. SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE

1)Favorire la parecipazione dei giovani al servizio civile AVIS;                
2)Promuovere la costruzione di  relazioni stabili con le reti e le 
istituzioni del Servizio Civile;                                                              
3)Incrementare le possibilità di accogliere ragazzi in servizio civile.      
4)Migliorare l'accoglienza e le attività rivolte ai ragazzi in Servizio 
civile da parte delle sedi accreditate;                                5)Favorire la 
partecipazione dei Giovani ai progetti di Servizio Volontario Europeo

AGUZZONI 155.000,00 €                       

10. PROMOZIONE 
DELL'IMMAGINE 
ASSOCIATIVA E 

COMUNICAZIONE

1) Potenziare gli strumenti di comunicazione  attualmente in uso 
(AVISSOS, SOCIAL, WEBRADIO, SITO) 
2) Campagne di sensibilizzazione
3) Eventi
4) Creare una rete di relazioni stabile che sostenga e promuova le 
nostre attività e promuovere la collaborazione tra le sedi territoriali 
proseguendo il  progetto" Buone prassi e comunicazione in rete", 
prevedendo anche momenti formativi
5) Proseguire la messa a disposizione della rassegna stampa sia 
relativa agli eventi sia alle tematiche di interesse associativo

PRESIDENTE  200.000,00 €                       

supportare attività rivolte al mondo giovanile anche esterno alla 
Consulta.                                    4)           favorire la conoscenza  e 

Organizzare n. 2 meeting e n. 3 consulte giovani itineranti;  GHEZZI
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