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Ore 1115 L'importanza strategica delle associazioni dei donatori nel garantire I"autosuffidenza e le
m’mbul sicure.,

Vincenzo Saturni - Presidente Ayvis Nazionale
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OBIETTIVI COMUNITARI

autosufficienza

FEmassima sicurezza

FEmassima qualita

> fiducia del cittadino
Fcoordinamento tecnico - sanitario
Fsussidiarieta e proporzionalita

Funiformita di selezione WIS
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obiettivi

poter disporre di sangue intero,
emocomponenti,
plasmaderivati
In quantita sufficiente,
della massima qualita,
efficacia terapeutica
e sicurezza possibili

monitoraggio dello stato di salute,
prevenzione e

I promozione di stili di vita sani OvIS
Sede Nazionale




riferiment

04 2! 4 4SUMRUNZIONAMENT@ELL'UNIONE65 2 / 0 éhk,alfITOLO

XIV - SANITAPUBBLICA- Articolo 168 (ex articolo 152 del TCE) recita: O
8 8 8 8 misure che fissino parametri elevati di qualita e sicurezza degli
organi e sostanze di origine umana, del sangue e degli emoderivati; tali
misure non ostano a che gli Stati membri mantenganoo introducano misure
protettive piu rigorose. Le misure di cui al paragrafo 4, lettera a) non
pregiudicano le disposizioni nazionali sulla donazione e lI'impiego medico di
organi e sangueo

LIS
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DPCM 1/9/2000
Direttiva 2004/33/CE
Decreti Ministeriali (3/3/2005) riferimenti

Decreto Legislativo 19 agosto 2005, n. 191
Direttive 61 e 62, agosto 2005

Decreti Legislativi 207, 208, 261/2007
Legge Trasfusionale 21 ottobre 2005, n. 219
Raccomandazioni e linee guida U. E.

OMS- GMP/GCPz ISOz Letteratura
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venerdi 9 novembre 2012
cenvoAve rwm:i{;ﬁ:.:} ™

coinvolti:
azioni '
sinergiche IStituzioni trasfusionisti
specificita dei
ruoli P

?ontariato

~ organizzato
del sangue

Sede Nazionale
7




Avis si propone di:

U sostenere i bisogni di salute dei cittadini, favorendo

“=E1 OACCEOI CEI AT O AAI18A001 OOEEEAE

e dei massimi livelli di sicurezza trasfusionale possibili
e la promozione per il buon utilizzo del sangue;
U tutelare il diritto alla salute dei Donatori e di coloro
che hanno necessita di essere sottoposti a terapia trasfusionale;
uboi I Ol OAOA 1 G6ET & OI AUETTA A |
ibOi | Of OAOA OI 6AAACOAOA AEAEZEOCO
su tutto il territorio, con particolare riferimento alle aree carenti
e delle attivita associative e sanitarie ad esse
riconosciute, come la raccolta del sangue e degli emocomponenti;
U favorire lo sviluppo della donazione volontaria, periodica, associata,
non remunerata, anonima e consapevole;
ubOoi I Ol OAOA 11 OOEI OPDPI AAI Oil1i1¢C
e piu in generale le varie forme di cittadinanza partecipata.

avisS
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AVIS: QUALI RUOLI?

) COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

v 02/ -1:)/.% $%, ,! #5,452!
DEL DONO

, CHIAMATA DEL DONATORE

, SELEZIONE DEI DONATORI

, RACCOLTA ASSOCIATIVA

\ PARTECIPAZIONE/PROGRAMMAZIONE

, EDUCAZIONE ED ATTENZIONE ALLA SALUTE

, PROMOZIONE STILI DI VITA SANI E POSITIVI

, TESTIMONIANZA DI VALORI (solidarieta, gratuita, -

anonimato, mondialita)
VIS
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1 - autosufficienza
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A E

O/ CTE OAATT AT AE 1 CI
gualcuno nel mondo necessita
Ol A OOAOZEOCOEIT T A AE O.

(dalla presentazione della Giornata Mondiale

AAlI

$1 1 AOI OA AE 3 Al COA ¢

[\ =
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la trasfusione di sangue e
Stata identificata come una
delle 8 funzioni chiave
salva vita
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Family/replacement and paid donors are known
to have a higher % of infectious markers

Seroprevalence in Blood Donors (%)

WHO - GDBS, 2000 -2001
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organizzano il corso ECM:

@

Estimated use of red cell
transfusion in developed
countries

B Pregnancy-related 6%

Children 3%
Surgery 34%
Trauma 7%
Medical 35%

Haematological 15%

-

Estimated use of red cell
transfusion in developing
couniries

19%

14%

Pregnancy-related  379%

Children 14%
B Surgery 12%
M Trauma 18%
Medical 19%




I OO0 AT 1 OOEAOOI

La nostra capacitadi penetrazionetra i cittadini ha
visto al termine del 2011

1.259.000 soci pari al 2,1% della popolazione
generale e al 3,2% di quella compresa tra 1 18 e
| 65 anni.
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La forza di AVIS si basa sulla numerosita dei
soci, ma anche sulla capillarita di attivita nel
territorio, come testimoniato dalla nostra
presenza in 3105 comuni su 7783, pari al
40% (Fonte ISTAT z 1/12011). La nostra
presenza cosi diffusa ci permette di operare
non solo nel favorire 1 6 A Ol del Qubvi
donatori, ma anche per azioni fortemente
prosociali tra 1 cittadini e le istituzioni locali e
guesta convenzione consentira di valorizzare
appienole nostre attivita .

Sede Nazionale
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http://www.webgif.org/gif_animate/oggetti_cose/elettronica_pc/immagini/08.htm

The future of blood donation in Italy

Italy 2010- Population by age groups and gender in percentage of total
population in each group

100+

o0 In 2010 Italy was the second
%094 N ol doawntryan OECD (after
we Japan) as to demographic
o evolution, with only 2.6 persons
i In working age (20-64) related
o I T R I A to those in retirement age
oo | sz (65+).

55-50 H n

o5 | Blood OECD. Pensions at a Glance 2011:
s | Retirement Income Systems in OECD
_ : " : and G20 Countries.

iz d on atl on http://www.oecd.org/els/social/pensions
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http://www.oecd.org/els/social/pensions
http://www.oecd.org/els/social/pensions
http://www.oecd.org/els/social/pensions
http://www.oecd.org/els/social/pensions
http://www.oecd.org/els/social/pensions
http://www.oecd.org/els/social/pensions
http://www.oecd.org/els/social/pensions
http://en.wikipedia.org/wiki/File:OECD.svg

Autosufficienza

Obiettivo strategico basato sul principio della non frazionabilita e del
carattere sovra-aziendalee sovra-regionale.

Concetto estremamente dinamico, sia nel tempo sia nella territorialita
(tipologia pazienti e patologie, specializzazioni mediche/chirurgiche,
eccellenzeattrattivita sanitaria).

indicatori utili :

Fdonatori/abitanti e afferenzeterritoriali ;

Fdonazioni (per tipologia)/abitanti e afferenzeterritoriali ;
Epazienti/abitanti e afferenzeterritoriali e posti letto per tipologia;
Epatologie/abitanti e afferenzeterritoriali e posti letto per tipologia;
Fconsumi per emocomponenti e plasmaderivati/ab/patologie/posti letto
aifini AAT 1 6 ADDQI POEAOAUUA

Fhumero e tipologia di sedidi raccoltae lavorazione;

Fhumero donatori e donazioni per sedi di raccolta e loro distribuzione sul

titorio : “\Vls
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http://www.webgif.org/gif_animate/categorie_miste/varie/immagini/104.htm

Come contributo associativo dobbiamo individuare le strategie piu
efficacichegarantiscanol 6 A OO 1T O W AiAE%e Biduieddatra cui:

a) aumento donatori periodici, associati e loro fidelizzazione

b) indici di donazione

C) chiamata

d) raccolta

e) appropriatezza A6 OO

f) compensazione intra ed extraregionale , tenendo conto anchedi

quella finanziaria fra regioni previsti 1 A1 1 6 AdellA En@bilita

sanitaria interregionale

[\ =

Sede Nazionale
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http://www.webgif.org/gif_animate/categorie_miste/varie/immagini/104.htm

Aumento numero donatori periodici

Obiettivo strategico per AVIS e il rinforzo di politiche indirizzate ai
giovani, che promuovano sia la donazione sia | 6 A O Odk (
volontariato tra le nuove (generazioni, coinvolgendole e
responsabilizzandole , rendendole protagoniste nelle fasi progettual,
per far emergererisorse talvolta non sufficientementevalorizzate.

E quindi e indispensabile agire nel sensodi coinvolgimento dei giovani,
ancheper dare loro unarisposta significativa ai cambiamenti con cui ci Si

‘confronta.
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http://www.webgif.org/gif_animate/cartoni_animati/spiderman/immagini/13.htm

Vabhé. 13 % i compin Un'3zone puond ala o lamana
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relievo e donazione
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o0 'H i din saluge, v

La "vicetta" per Vivere salute

Esiste una “ricetta” del benessere per mantenersi glovani e In salute?
S, ed é fatta di semplici ingredienti; afcune buone abitudini

quotidiane. Bando ai pigroni perchél'attivitd fisica fa parte di queste
buone abitudini ed é fondamentale!

Attwda fisica 4 almerntazione = buona saute
Questa dunaddizicne semplice semplice, ma da un reultato iImportante. Fare un
PO’ & movimento tuttl | glornd, oltre che essere divertenta, fa bene, Se pol 3 tave-
i non esagetamo con # clbo e seegliamo alimenti sani, § nostro corpo & ringra
zierd mantenendosi pia glovane & ammalandosi di meno. Qualsiasi attivita fisica
svolta con regolarta & costanza & utle & bisogna Inlziare fin da plccoll

Consal prezios

LOrganizazione Mondlale della Sanita ind|

¢a "quanta” attlvita fisica & necessatia per
mantenerd n salute. Insomma ¢ formisce le
dosl come sl trattasse di una vela € propria
mediona, della ricetta per stare bene,

Pet | bambini ¢ i ragazzi dai $ al 17 anni la“deze” & di almeno un'ora al glorne, in
media Quasto vuol die che ¢l sano giom| In oul Iattvies fisica s pud “saltars®
ma va recuperata nel corso della settimana. Sempre [Qiganizzazione Mondia-
le defla Sanita ci dice*guale® attivita fisica peaticare: quando lorganis ma cresce
fesercizio deve stimolare & rinforzare le strutture osses e muscolarl Per gh adul-
tl ¢l vucte almeno mezz ora al gloeno & ovviaments, osl™ maggiorl non pos-
sona che aggiungere uherion benehict per la saline

Niewte scuse! {

Igrandi ma quaiche volta anche | pit glovani, giv 4
stificanc la loro sedentatieta; | genitori hanmo trop- 8
pt Impegnl di lavero, Je mamme devono sequire
anche casa o figh, glt studenti non hanno tempo =0
perché hanno tanti compiti. Ma per fare attivith - 5
SiCa NON & Necesano andase (n palestrs tutt | glos- g
ni. Basta abruars! 3 fare le scale invece che usare
sermpre Fascensore, usace la bidcietta per | plccoli
spostament! in citth, peendere # puliman
@ scendere una fermata prima per fare
un tratto di strada 3 pledi

Tu come ti comporti?

1. S hd et ) cormgt, dechdl & passy
Stanion o dvland un 1o FMico pet Lu

1. m a peropane aunsa i S@de Nazionale
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RealizzazioneA A1 1 8 A b Bacelbobld CBENAglilavita che ha gia
ricevuto diversi riconoscimenti nazionali ed internazionali .
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Aumento numero donatori periodicl

Nuovi i cittadini .
Tra dieci anni, i cittadini immigrati sarannoA 1 1 6 Blldéphi®) & Aaggior parte dei
quali compresiin unafasciadi etachevadai 18 ai 50 anni.

Le nostre azioni trovano sostegno anche dalle considerazioni della Commissione
Europeacheharibadito cheun immigrato ben accoltoe beninserito e,non solo di aiuto
per la societa che lo ospita, ma anche fattore di sviluppo per quella di origine, basta
citare il notevole volume delle rimesse.

La nostra posizione & che dobbiamo rivolgere 1 6 A O d Bddgibdizzazione a tutti i
cittadini, indipendentemente dal luogo di origine, razza, credo religioso o politico, con
1 6 ET @ Aiffoddere la cultura della solidarieta e del dono, ma anchedi stili di vita
sani e positivi, di cittadinanza partecipata che consenta di aumentare il numero di
donatori periodici ed associati, favorendo inoltre percorsi di integrazione ed

interazione.
% andispensabile promuovere un atteggiamento di apertura, irrinunciabile se si

desidera che questi cittadini divengano parte integrante del tessuto sociale,
coniugandolo con il diritto, altrettanto irrinunciabile, alla salute ed alla sicurezzadel

ricevente, nelrispetto della normativa vigente.

Sede Nazionale
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http://risorse.giovani.it/cgi-bin/risorse/imageFolio.cgi?action=view&link=gif_3d&image=3d32.gif&img=24&tt=

2 - sicurezza

Sede Nazionale
25




1936 - Croce Rossa Internazionale: la donazione
volontaria e non remunerata come la piu sicura

1975 - OMS, invitava tutti gli Stati membri a:
OOOEI OPPAOA OEOOAI E OOAOAEOD!

pd r ~ pd
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Indicazioni internazionall

[
[
|
|

1980 - 2005 ISBT: Codice etico del donatore

1991 -/ - 3¥#2d |1 6ET EUEAOEOA ' "3
Safety Initiative): programma per la sicurezza grazie a
progetti di motivazione, reclutamento, selezione e
mantenimento di donatori volontari e non remunerati

1994 - OMS/CR: protocollo per la prevenzione della
trasmissione di patologie infettive con la trasfusione, con particolare
AOOAT UETTA Al 6! )ﬁ“vls
Sede Nazionale
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Safe blood starts
with me

2000:

glornata
mondiale
della salute

Blood saves lives

World Health  internationa ‘omlal-)nb ms
Organization  of Red Cross and Rad Crescent Socwtion Sede Naz'Onale
28



Per il consolidamento
— della massima sicurezza
trasfusionale e necessario:

7 Impiegare donatori a basso rischio
Z selezionare accuratamente | donatori

esequire tutti | test a disposizione
utilizzare al meglio il sangue
ricorrere a tecniche alternative
effettuare sorveglianza del trasfuso

. OEAIl OOAOA Al 1 B8EI AC)C)EC’)@\“ s )
Sede Nazionale
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Screening for HIV, HBV, HCV and syphilis

Hv |

HEv |

@100% screened
@ <100% screened

HCV || O Mot screened

Syphilis

L 50 100 150 200

Number of countries

Source: Global Database on Bood Safety (GDBS), 2007 survey
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I donatore

Selezione del donatore

tutela tutela
salute salute
ricevente
0\VIS




Decreto 3 marzo 2005

Titolo | - Informazioni e tutela della riservatezza
Articolo 2

Sensibilizzazione ed informazioni del candidato donatore

1. Le Associazioni e le Federazioni dei donatori volontari di sangue e le
strutture trasfusionali collaborano per porre a disposizione di tutti |
candidati donatori di sangue e/o di emocomponenti, ai fini

della loro sensibilizzazione e informazione, materiale educativo accurato
e comprensibile sulle caratteristiche essenziali del sangue, degli
emocomponenti e dei prodotti emoderivati e sui notevoli rL
benefici che i pazienti possono ricavare dalla donazmne o

[\ =
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http://www.webgif.org/gif_animate/personaggi/persone_medicina/immagini/11.htm

Decreto 3 marzo 2005

Titolo | - Informazioni e tutela della riservatezza
Articolo 2

Sensibilizzazione ed informazioni del candidato donatore
- motivi per i quali vengono eseguite indagini

- malattie infettive trasmissibili

- procedure, eventuali inconvenienti, possibili rischi ricevente

- autoesclusione e possibilita di terminare attivita
- conoscenza tempestiva di alterazioni

- tempestive informazioni da parte del donatore

Sede Nazionale
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http://www.webgif.org/gif_animate/personaggi/persone_medicina/immagini/11.htm

organizzano il corso ECM:

3 - qualita

W¢rld Blood Donor Day

14 giugno 2009

Giornata mondiale del donatore di sangue

C’é bisogno anche di te!

Promozione

Fidelizzazione

Chiamata

RaCCO Ita Donazione volontaria e gratuita

di sangue e di emocomponenti

Fegionelomboraia | L |
ey - "

B & s D0

L0308 works aats .
e B e IR T
5-‘_?,4’ Otgmuisaon [ ] a0 Croas a5 o Covaoms Satoses

non (@8
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NoOstro impegno e operare con una sempre
maggiore attenzione nei confronti di percorsi di
qualita di tutto il nostro agire.

Sede Nazionale
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http://risorse.giovani.it/cgi-bin/risorse/imageFolio.cgi?action=view&link=gif_da_ridere/divertimento/sport/basket&image=sport035.gif&img=&tt=

%6 AOEAAT OA 1 o2EI PI
secondo regole precise In tutte le fasi del
complesso iter donazione/trasfusione,
ponendo la massima attenzione in ogni
passaggio, dal momento della
promozione della donazione, alla
selezione del donatore, alla raccoilta,
Conserva2|one e distribuzione del sangue
e del suol derivati.

Sede Nazionale
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' \ | K
' ¢ 'A
La qualita non va intess %ﬂi 1 f
" |

come g
meccani smo I0r g1l d @
controllo

e verifica di coerenza.

La qualitl”" come ofil osofi e
metodologia di lavoro che puo determinare
0rivoluzioni organizzati Vve

efficaci processi di miglioramento. ms
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Chiamata

riferimenti

LA, 8 cpwfnnug O. O OA AEOAEDPI ET A AA
AAT T A POl AOQGUETTA TAUEITTAIT A AE Al
al Capo Il (Disposizioni riguardanti le Associazioni e

Federazioni di donatori di sangue).

Art. 7 (Associazioni e federazioni di donatori),
Comma 5. La chiamata alla donazione € attuata dalle

associazioni di donatori volontari di sangue e dalle relative :
AAAAOAUEI T Eh AT T OATUEI T AOA AH

Sede Nazionale
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Chiamata

| beneficl della chiamata
1 Programmazione delle disponibilita;

 Possibilita di caratterizzare la tipologia della
donazione (sangue intero/plasma/cellule) anche in
relazione a particolari esigenze (es. fenotipi specifici);
1 Migliore pianificazione del lavoro e dei servizi al
donatore (es. tempi di attesa). @
} 2EAOQUEI T A AE OPEAAEEOG AE Db
AEEEAAAA AAI 1 6AEALI OOOT AT A
i EAOOGEOEOUR (AWIS:

Sede Nazionale
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Chiamata
83

U delegata per legge alle associazioni
U efficace per la donazione

U importante per la fidelizzazione del
donatore

U necessaria per una puntuale
programmazione -

P I
Sede Nazionale
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http://www.webgif.org/gif_animate/web_design/email/immagini/11.htm

Raccolta associativa

Il sistema trasfusionale italiano che e estremamente
complesso sia per numero di strutture sia per la diffusione della
rete ospedaliera ha cercato soluzioni organizzative in grado di
assicurare l'erogazione di servizi efficienti ed efficaci sul proprio
territorio, dandosiobiettivi ben precisi, in particolare per garantire:
Fomogeneita deilivelli di assistenzasututto il territorio ;
Fpercorsi di qualita;

Futilizzo  ottimale  delle risorse, per il raggiungimento
dell'autosufficienzanazionale

Fsostenibilita del Sistematrasfusionale regionale, decentrando le
attivita di prelievo e concentrando quelle specializzate, con

soluzioni locali differenziate e spessooriginali.
: Sede Nazionale
L} _ 41




Raccolta associativa

, 0 A O @&ll® B dR i puo ben inserire in questo contesto in quanto costituisce
un indispensabile supporto alle strutture trasfusionali, anche per la maggior
flessibilita con cui viene gestita.

La donazione di sangue, volontaria e non remunerata, € incentrata sulle
motivazioni di solidarieta umanae socialedel donatore/cittadino a cui il Servizio
ha l'obbligo di dare una risposta che ne faciliti la realizzazione concreta, senza
eccessivi sacrifici. La piu semplice accessibilita del donatore e il presupposto
logistico della distribuzione territoriale delle UdR, cui va un merito storico ed
attuale quale contributo rilevante al raggiungimento dell'autosufficienza in
sanguee suoiderivati in Italia.

Sede Nazionale
42




Raccolta associativa

attualmente
contributo fondamentale
al sistema sangue
italiano

& R—
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http://risorse.giovani.it/cgi-bin/risorse/imageFolio.cgi?action=view&link=gif_da_ridere/divertimento/sport/basket&image=sport035.gif&img=&tt=

Raccolta associativa

Strettamente correlata alla
sicurezza, e la gestione di
gualita del sistema
trasfusionale, anche nelle
Unita di raccolta.

Sede Nazionale
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Raccolta associativa

flessibilita
OCD

2

Sede Nazionale
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RACCOLTA ASSOCIATIVA

== presupposti associativi

empatia Q
solidarieta *
o, risposta a bisogni
Y, vicinanza/prossimita
‘/ messaggio associativo

indispensabile la periodicita
accessibilita _l/\l_
decentramento raccolta 7S
accentramento lavorazione \ -
programmazione

condizioni tecniche 4 C
qualita reali fabbisogni “\v.s

aspetti sanitari e tecnici S Nasionals
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Raccolta associativa

Per tutta questaimpostazione e necessaria anche una adeguata
programmazione ed Il coinvolgimento diretto dei donatori e
soprattutto delle associazioni,favoriscel 6 AD D | EdhédibEi
modelli organizzativi pit idonei. % @vidente quindi la necessitadi
una programmazione annuale, concertata tra tutti gli interlocutori
su indicazioni generali della Regione,in relazione agli obiettivi di
autosufficienzanazionale

Sede Nazionale
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s
thoabs * del docreto kegtidative 30 ik

Rappresentapertanto un momento particolarmente importante per la crescita
delle nostre realta associative che gestiscono la raccolta . Inoltre costituisce
un preciso riferimento per chi opera gia e soprattutto per chi intende avviare
guesto percorso nella propria realta fornendo uniformita di requisiti su tutto il
territorio nazionale, cui attenersi con indicazioni specifiche e
responsabilizzazionedelle realta regionali competenti in materia sanitaria. Infine
solo con | 8 AAAOA Adt PdirdnAd @ére tutte le OA OA A A bdy HaA
compilazione, da parte delle aziende di plasmaproduzione, del documento
chiamato Plasma Master File (PMF). Taledocumento,estremamentedettagliato,
prevede la conoscenzapuntuale di una serie di informazioni relative sia ai
donatori (incidenza e prevalenzadi marcatori sierologici anche con riferimento
alla situazione epidemiologica del territorio di riferimento) sia alle sedi di
raccoltachedevonoappunto rispettare i requisiti di accreditamento.

LIS

Sede Nazionale
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La mancanza di queste informazioni impedira la stesura di quel
documento e, di fatto, la lavorazione del plasmacon il duplice effetto di veder
eliminata questa disponibilita di produzione di plasmaderivati da donatori
avisini e di utilizzare comunque clinicamente gli emocomponenti,creando una
discrepanza nella possibilita A & Odedli stessiper trasfusione, manon per la
lavorazioneindustriale.

Appare quindi essenzialeavviare tempestivamentel 6 BHPE@A O AAAOAAE
approfondendo anche gli aspetti collegati con eventuale razionalizzazione
AAT 1T 61 OC A esistonieA tgrkal dl Juale dedicheremo una puntuale
riflessione conla realizzazionedel Libro bianco.
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Accreditamento e formazione

ot vor aaluabana ¢ dulle mntts il raccoits dal semgoe
dell"artionbs * del dhocanto kegtidative 30 dicombes 2007, u

Corso per: 1) creare le condizioni per istituire e gestire nelle UdR Avis un
SistemaQualita conforme ai nuovi requisiti; 2) formare un gruppo di esperti
per la strutturazione di una rete di soggetti da coinvolgere in un prossimo
futuro nel ruolo di O & A A E b (Bt Gl sD@porto alle UdR ai fini di una
corretta interpretazione dei requisiti applicabil) edi O6 AT O @aktiGth G E 6
auditing interno mirata ad accertareil livello di adeguatezza/conformitae la
sistematicaapplicazione dei requisiti applicabili prima del ricevimento deqgli

N r V4 Vg r Ve r s ~

degliorgani regionali preposti).

DottoressaMenichini,

teoria (36 ore) e pratica pressole UJRMN, TO,LegnanoMOe BG
30 partecipanti

Albo nazionale

LIS
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Raccolta associativa

Qualunqgue sia la sede dove si effettua la
raccolta e indispensabile almeno:

a) ricorrere a donatori periodicl,

volontari, non remunerati, responsabili,

associatl, che garantiscono la maggior

OOOAT NOEI I EOU6 OOAOAEOO
b) svolgere tutte le operazioni in modo
Inappuntabile.
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Tipologia di riferimento | donatori periodici, volontari,

non remunerati, anonimi ed associati, che sono
espressione di un patrimonio valoriale enorme e che ci
consentonodi ottenere:

Fmaggior sicurezzatrasfusionale;

Fmaggior tutela della salute del donatore e del ricevente, con
maggior frequenza di controlli sanitari in termini di raccordi
anamnestici,visite, esami

Emiglior controllo anchein sede di identificazione e controlli
pre e postdonazione

Fmassima compliance medico 7z donatore e responsabile

autoesclusione A
‘ LIS
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http://www.webgif.org/gif_animate/personaggi/mestieri/immagini/34.htm

Fdiffusione di educazionealla salute,promozione di stili di vita
sanie positivi;

Femovigilanza

Zindividuazione di stati OB O A A b fadnitor&dgio dello stato
di salute del donatore;

Zmonitoraggio A A1 1 ddhrmbd@vépardlogie;

FEmigliore programmazione,

Favvio adiverse tipologie di donazione

Faumento del sensodi appartenenzaassociativg

Fazione di rinforzo sociale positivo su altre persone con cui il
donatore interagisce. Q

LIS
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http://www.webgif.org/gif_animate/personaggi/mestieri/immagini/34.htm

4 - partecipazione
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